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Hgringsinnspill kompetansebehov i barneverntjenesten

Norsk Fosterhjemsforening viser til Bufdir sitt hgringsbrev vedrgrende kompetansebehov i
barneverntjenesten.

Norsk Fosterhjemsforening vil gi sitt hgringsinnspill uti fra et fosterhjemsperspektiv.

Norsk Fosterhjemsforening er den stgrste aktgr innen fosterhjemsomrédet med 18
fylkesforeninger og representerer rundt 4000 fosterfamilier. Ett medlem per fosterfamilie,
som har ett til flere fosterbarn og evt egne barn. Norsk Fosterhjemsforening er en aktiv
péadriver for 4 heve kvaliteten pa alle plan innen fosterhjemsomsorgen. Norsk
Fosterhjemsforening har egen radgivningstjeneste og utgir tidsskriftet Fosterhjemskontakt
med 4500 eksemplarer 6 ganger i aret.

Kompetansebehov pa fosterhjem er ikke identifisert

Deter et stort behov for & hgyne kompetansen og dermed kvaliteten pa fosterhjemsarbeid i
mange barneverntjenester. Hgringsbrevet omtaler imidlertid ikke kompetanse pa
fosterhjemsarbeid. Statens Helsetilsyn har papekt mangler i de kommunale barneverntjenester
mht dette. Fosterhjem utgjgr baerebjelken i barnevernet, det er i hovedsak i fosterhjem barn
plasseres dersom de ikke kan bo hjemme. Mange ansatte i barneverntjenesten vil dermed ha
med fosterhjem & gjgre. Til tross for dette undervises det i dag ytterst lite pa
utdannelsesinstitusjonene om fosterhjem. Norsk Fosterhjemsforening anser at man bgr ha en
egen utdanning innen fosterhjemsarbeid, og i barneverntjenestene mé ansatte Igpende
oppdateres og kurses innen omradet.
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Storgata 10A, 0155 OSLO
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Kompetanse pa fosterhjem bgr nevnes eksplisitt inn under pkt 6.2.

De suksesskriterier som bidrar til godt samarbeid med fosterhjemmet bgr angis.
Fosterhjemsarbeid er komplisert, og krever kompetanse. I sa méte er det bekymringsfullt at
ansvaret for fosterhjemsarbeidet i stadig stgrre grad overfgres til kommunene, med de
utfordringer mange kommuner sliter med. Mangel pa kompetanse mht utfordringene man ma
ivareta innen fosterhjemsomréadet, kan medfgre en rekke utilsiktede og ungdvendige flyttinger
av barn fra fosterhjemmet til et annet. Vi viser rapport om utilsiktede flyttinger fra region
vest og sgr.

Helsetilsynet har avdekket manglende kompetanse pa fosterhjemsarbeidet i en rekke
barneverntjenester, jf Helsetilsynets landsomfattende tilsyn i 2013 og 2014 med kommunenes
arbeid med oppfglging av barn som bor i fosterhjem. Tilsynsrapporten har tittelen: «Bare en
ekstra tallerken pa bordet?» Her fremgar pa s 21:

«En av de vanligste formuleringer av funn fra fylkesmennenes rapporter pé dette
omradet er at hvordan arbeidet med oppfglging av bamn i fosterhjem skal utfgres,

er «opp til den enkelte». Med dette menes at saksbehandlerne selv bestemmer
hvordan de vil arbeide i den enkelte sak. Dette funnet er svert alvorlig. Funnet gir rom
for helt ulikt skjgnn, vurdering, tilfeldigheter, ulikheter og manglende korrigering av
kurs. Barnet blir prisgitt den saksbehandler det far, og uten at det faglige arbeidet er
kvalitetssikret. I tillegg var det mange funn angdende manglende opplaring. Det var
barneverntjenester uten opplering i fosterhjemsarbeid eller i hvilke juridiske krav som
gjelder pa omradet (var utheving). Noen steder var det heller ingen tilbud om
opplaring for de nytilsatte».

Den mangel pa kompetanse som Helsetilsynet peker pa, ma det gjgres noe med i utredning
som skal gjelde kompetansebehovet i barneverntjenesten. Dette kompetansebehovet er ikke
ivaretatt i hgringsbrevet.

Norsk Fosterhjemsforening far mange henvendelser til var rddgivningstjeneste mht forhold
som ikke fungerer i forhold til barneverntjenesten, og som ma anses relevant i forhold til
spgrsmalet om kompetansebehovet 1 barneverntjenesten. Vi vedlegger til orientering
rapporten som gjelder henvendelser til Norsk Fosterhjemsforenings radgivningstjeneste for
2016, se vedlegg. Det er en rekke eksempler pa at arbeidet med fosterhjem bryter med
barnevernrettens krav til forsvarlighet. Norsk Fosterhjemsforening erfarer at flere
fosterforeldre opplever det krevende a samarbeide med barneverntjenesten. Usikkerheten mht
barneverntjenestens adgang til & flytte fosterbarnet fra fosterhjemmet og over til et annet
fosterhjem bidrar til at en del fosterforeldre opplever sin rolle som usikker i forhold til
barneverntjenesten.

Norsk Fosterhjemsforening opplever at det er lite fokus i barneverntjenestene pa
fosterhjemsfamilien, familiedynamikken, tidlig forebygging for 4 unnga utilsiktet flytting,
tilpasset og riktig oppfglging og veiledning av familien i forhold til fosterbarnets behov, og
hensyn til gvrige biologiske barn. Fosterfamilien ma ses pd som en helhet og gis helhetlig
oppfglging med det spesielle det er & vare fosterfamilie og barnets oppfglging (blant annet
informasjon til barnet). Mange fosterfamilier far ikke de rettighetene de har krav pa iht
kontrakt med barneverntjenesten, hvor det kan mangle pa kontraktsfestede rettigheter til
veiledning og avlastning, og gvrige ytelser som er lovet.

Det er videre en rekke tilfeller hvor fosterforeldre opplever uhjemlet flytting av fosterbarnet
hvor vilkaret om barnets beste som vilkar for flytting til nytt fosterhjem, ikke er oppfylt.



Fosterforeldre opplever og at de ikke far informasjon om at de kan ha klagerett, og hvor
innsyn i sakens dokumenter blir avvist. Det er ogsd mange tilfeller hvor fosterbarn ikke far
medvirke fgr flyttevedtak fattes. Flytting kan ogsa skje som en akuttflytting, uten at saken
objektivt sett kan tilsi en s& dramatisk og inngripende prosedyre. En god del fosterforeldre
opplever problemer i forhold til Nav dersom de i perioder ma pé en Nav ytelse til livsopphold
og det skjer alvorlige avkortning i fosterhjemsgodtgjgrelsen. Fosterforeldre kan oppleve
trusler og forfplgelse pa sosiale medier pa lik linje med barnevernansatte. De har behov for de
samme oppfglging, veiledning og stgtte som ansatte i barneverntjenesten.

Fosterfamilier kan oppleve at de er ganske alene om oppfglging av fosterbarnet dersom det er
barn som trenger bistand fra gvrige tjenesteomrader.

Dette er viktig kompetanseomrider som de som jobber med fosterhjem til daglig mé kunne.

Barnevernets arbeid er 1 spenningsfeltet mellom omsorg og tvangsutgvelse i omfattende grad.
Norsk Fosterhjemsforening anser at den enkelte barnevernansatte ma veere dyktig pa
barnevernsretten og forvaltningsretten og barnekonvensjonen og internasjonale
menneskerettigheter slik at man ivaretar fosterbarnet og fosterfamiliens rettigheter. I s méte
er det ikke nok a «kjenne til» dette rettsomradet.

Norsk Fosterhjemsforening er opptatt av at fosterfamiliens egne barn ma hgres og ivaretas der
barn flyttes til en annen omsorg. Videre er det i dag alt for mange flyttinger som medfgrer at
fosterbarnet ikke laerer 4 gé igjennom kriser. I vanlige familier vil det ogsa fra tid til annen
vere uoverenstemmelser og vansker, men disse mé en lere & gé igjennom. Fosterbarn flyttes
ofte i slike situasjoner. Norsk Fosterhjemsforening vil ogsa vektlegge viktigheten av & bruke
livsboken.

Til fosterhjemsmatrisen:

Generelt bgr dette med informasjon til barnet styrkes — og da i alle faser samt at dette bgr
gigres i samarbeid med bade foreldre og fosterforeldre, og evt. andre betydningsfulle
personer. Det er viktig at kompetanse pa etterverndelen beskrives og ivaretas.

7.4 Forbedre flytting

Ta inn: Etabler samarbeid mellom foreldre- fosterforeldre, barneverntjenesten, slik at det m4
spesielle grunner til for at dette ikke skal etableres.

Samarbeid om samveer og kontakt, oppf@lging av barnet i fosterhjemmet og dets utvikling, og

informasjon ogsé om barnets historie og familie
Snakk med barnet om hva det skal ta med seg til fosterhjemmet (hva skal pakkes).

Sgrg for at barnet far ta avskjed med venner og skolekamerater (betydningsfulle personer).

Itillegg til livs bok — méa barnet fa ha med seg bilder av seg selv og familien/evt. ferier,
venner med mer.

Det bgr vises til den nylig utarbeidede sjekklisten for flytting inn i fosterhjem, samt
samhandlingsforlgpet.

Pkt 7.6 Oppfglging og kontroll av hvordan barnet ivaretas i fosterhjem,



side 91: str det «ansett» tillitsperson, men det er uriktig. Her ma det barnet fgrst informeres
om hva en tillitsperson er, og om det vil ha en tillitsperson. S& mé barnets spgrres om det har
noen som det gnsker seg som sin tillitsperson, og deretter mé man kontakte vedkommende, og
hvis denne svarer ja, innhent politiattest.

Ta inn om samarbeid; avklar hvordan samarbeidet med foreldre, fosterforeldre og
barneverntjenesten skal vare, evt. etabler faste samarbeidsmgter.

Det mé presiserer mht. alder pa barnet for innsyn i egen sak, og gis informasjon om
begrensninger.

7.7 Administrer samvear med foreldre, her bgr overskriften endres til «Samarbeid og
tilrettelegging av samver og kontakt» Noe er tatt inn i 7.8, men vi synes at alt mht. samarbeid
skal veere 1 7.7 + 3 inn «samarbeidsanden» som er viktig her.

Og dersom det evt. ikke skal vare samvzr eller annen kontakt, er det viktig med sikring av at
informasjon om foreldrene gis til barna.

Det bgr angis noe om overgangene i barnas liv, og hvor viktige det er at disse tas pa stgrste
alvor.

Det kan kanskje ogsé st noe om at man bgr vare oppmerksom pa alle de voksne et fosterbarn
m4 treffe og snakke med. Barnet ma derfor sikres informasjon nér en saksbehandler/
tilsynsperson / andre i kontakt med barnet (terapeut med mer) skal slutte/ vzaere lenge borte —
og nye komme bort. Disse voksne bgr i sa fall forberede barnet p dette og si ordentlig morna
til barnet.

Dersom det oppstar problemer i samarbeid med fosterhjemmet, m& man sgrge for at dette
forhold ivaretas pa beste méte, og kompetanse kobles inn slik at ikke kontinuitet i omsorgen
trues.

Dersom barneverntjenesten vurderer & flytte fosterbarnet til et annet fosterhjem ma man veere
fulltklar over at barneverntjenesten ikke har en generell adgang til 4 si opp
fosterhjemsavtalen, slik fosterforeldrene har. Vilkar iht barnevernloven § 4-17 & foreligge, og
veere begrunnet i barnets beste hvor hensynet til kontinuitet i omsorgen ma vektlegges. Det
mé utarbeides faglige retningslinjer som angir hva slags saksbehandling som skal ligge til
grunn. Barnet ma fa medvirke i avgjgrelsen om en evt flytting, og ogsa fosterforeldrene, som
mé fd fullt innsyn i saken. Si vel fosterforeldre som barnets foreldre, og evt barnet ma
informeres om sin klageadgang pa vedtak som ma treffes. Dersom flytting skal skje, mé
barnet forberedes god tid i forveien. Akuttflytting mé forbeholdes de tilfeller hvor dette er
strengt ngdvendig, og dette md veere et forholdsmessig tiltak.

Norsk Fosterhjemsforening

Torunn Hauen Aks Tove Wahlstrgm

Styreleder (sign.) Generalsekreter (sign.)
Marianne Oftedahl
Advokat (sign.)

Vedlegg : rapport fra ridgivningstjenesten i Norsk Fosterhjemsforening



Rapport fra rddgivningstjenesten 2016

Antall henvendelser

Det erregistrert 327 henvendelser totalt pa raddgivningstjenesten i 2016. Det er et gjennomsnitt pa ca. 30
i mdneden (stengtijuli). Dette eren stor gkning fra 2015, men likevel litt lavere enn det harligget pade
siste arene.

Hvem henvender seg?

Alle fylkene errepresentert blant de som har tatt kontakt pa radgivningstelefoneni 2016.
Henvendelsene harfordelt segslik pafylkene:

Akershus og Rogaland 34
Hordaland 29

Oslo 28

Sgr-Trgndelag 25

PDstfold 24

Mgre og Romsdal 18

Vestfold 14 )
Vest-Agder 10

Hedmark 11

Nordland og Nord-Trgndelag 8
Aust-Agder og Buskerud 7
Telemark6

Oppland, Finnmark og Troms 5
Sogn og Fjordane 2

Antall henvendelserfrafylkenegarikke oppidet totale antalletfordi endelav sakene som harkommet
inn pé e-post, ikke erblitt registrert pd kommune/fylke.

Et klart flertall av henvendelsene kommerfra kommunale fosterhjem, menvi far ogsa henvendelser fra

statlige hjem og beredskapshjem. Vifarogsa henvendelserfrainstansersom skal bistafosterhjemmene,
foreksempel ansatte i barneverntjenesten, Bufetat og NAV. Noenganger ringer ogsa fosterbarn,
familiemedlemmer osv. *

Problemstillinger

Spgrsmalene som blirringt inn til radgivningstelefonen spennerfrade enkle til de veldig alvorlige
temaene. Henvendelsene blir kategorisert, men dette kan noen gangervaere vanskeligfordi temaenegar
i hverandre. Det erogsaslikat mange henvendelser rommerflere separate problemer, og de kunne .
derforvaert satt opp som flere henvendelser.



Henvendelsene erfordeltslik patemaer:

Annet 11,42
Adopsjon 3,40
Arbeid 4,63
Avtale 6,48
Ettervern 4,32
Flytting 9,57
Helse 4,32
NAV 8,64
Samarbeid 9,88
Samvaer 3,09
Pkonomi 34,26

Nedenfor presenteres temaer som vi har fatt henvendelseromi2016 med eksempler. Noentemaerer
tatt med pd grunn av alvorlighetsgrad, andre fordivi far mange henvendelser pd dette. Temaene skiller
segikke mye fra andre ar. Det er i hovedsak de samme problemstillingene somgarigjen, men detvar
noen flere flyttesaker dette aretenntidligere ar.

Pkonomi
Et overveiende flertall av henvendelsene handler om gkonomi. Mange av disse spgrsmalene handlerom
utgiftsdekning, arbeidsgodtgjgrelse og frikjgp/forsterkning.

Utgiftsdekning

Mange fosterforeldre opplever at utgiftsdekningen ikke strekkertil og har spgrsmali forhold til hvaman
kan forvente at barneverntjenesten dekker. Andre har utgifter knyttet til barnet som de ikke far dekket.

Eksempler:

e Fosterbarnpa7 ar harslengtbildgrainninaboens bil. Barnevernet menerforsterforeldrene mé
betale dette.

e Fosterbarnet harhatt etutbrudd og helt smoothie utoverparketten. Gulvet ergdelagt og ma
byttes. Dekkerbarnevernet dette?

e Fosterforeldre henvender seg om utgiftsdekning og kilometergodtgjgrelse. Avtalelovensierat
normal foreldelsesfrister3 &r. Kommunen hevderatdener3 mnd.

e Kan manfa dekkettaptarbeidsfortjenesteiforbindelse medulike mgter?

e Hvor mye av utgiftertil konfirmasjonen til fosterdatteren dekker barnevernet? Dekkerde
bunad?



Arbeidsgodtgjgrelse og frikjgp

Ogs3 dette aret har mange fosterhjem ringt inn spgrsmél som angarendringeri arbeidsgodtgjgring nar
man blirfrikjgpt. Detble fornoenarsiden en regelendringi kommunene som omhandlet
arbeidsgodtgjgring forfrikjgpte fosterforeldre. Framtil da hadde detveertvanligat fosterforeldre
beholdtsinKS dersom de underveis i plasseringen méatte blifrikjgpt fra sitt ordinaere arbeid. Fremdeles
er det mange fosterforeldre som ringer radgivningen fordi de synes at dette slarfeil ut. Deres argument
er gjerne atde da ikke farekstrabetalt for & veere fosterforeldre. Dettefaktum kommeritilleggtil at de
misterandre rettigheterved frikjgp.

Eksempler:

e Gutt 6 ar har spiseforstyrrelserog ertraumatisert. De har hatt Itr. 46 forhan. N& har
pkonomidirektgren bare gitt beskjed om atde ikke kanfdmer enn Itr. 41. Dettedreiersegom
en langtidsplassering.

e Fosterforeldre forettbarn. | tillegghardefire egne barn. Fosterbarnet kreversvaert mye og det
garut overde andre barna. Fostermorharveert 100 prosentfrikjgpt, men ndsie rkommunen at
de skal nedi 50 prosent. De forstarikke hvordan dette skal gd. Fostermor ma veere hjemme nar
fosterbarnet gartil skolen ogkommerhjemfraskolen. Badeforbarnets del ogfor a beskytte de
andre barna.

o Fosterfarerfrikigpt med4 KS. De har to fosterbarn pd 11 og 16 &r. Kommunen harvarsletat de
vil ga ned pa frikjgpet. Fosterfarforstarikke hvorfor. Jentene krever mye oppfglging fora
fungere. Hvaharendretseg?

e Fosterbarnpa 15 &r. Fosterfarhar alltid veert frikjgpt. Navilbamevernet fiernefrikjgpet fordi
detgar sa bra. Barnet har en diagnose ogdetgar bra, mendet er jo pga den tette oppfglgingen
frafosterforeldrene. De gnskerd ha noen medsegpa et mgte med barnevernet.

e Fosterfarskalfrikjgpes fraarbeid i 40 prosenti6 mnd. Arbeidsgivermenerathanma sgke seg

nedi stilling ogat han ikke kan fa permisjon da de ser pa oppdrag fra barnevernetsomjobbnr.
2.

e Barnevernetvil ikke betale arbeidsgodtgjgring i oppsigelsestiden. I kontraktenstardet3 mnd.
Oppsigelse, menbarnevernet sierat han har fatt feil kontrakt.

Samarbeid

Mange henvendelserfrafosterforeldre handler omvanskelig samarbeid og dérlig kommunikasjon
med saksbehandler. Fosterforeldrene uttrykker oppgitthet overat de ma bruke sd mye tid og energi
pa konflikter med barnevernet. De uttrykker et sterkt gnske ommerog bedre veiledning. Mange
gnsker veiledere med spesialkompetanse pd akkurat de utfordringenesom fosterhjemmet har.



Eksempler:

e Fostermorgnskerasnakke. Fosterforeldrenes erinnkalt til mgte med barnevernet. Hunvetikke
hvorfor. De har etsveert darligforhold til saksbehandler som de opplever som ufin ogsomsier
tingsom erlangt «overstreken». Fosterforeldrene ernervgse for dette motet.

e Fostermor — forsterket fosterhjem. @nsker egentlig a fortsette som fostermor, men
samarbeidet med barnevernet er sa belastende at hun har sagt opp. Fostermor virker
svert fortvilet over samarbeidsvanskene og den utvikling saken har fatt.

e Fostermorerbekymretforgutten som har alt for mye kontakt med familiensin. Barnevernet
har lagt opp til mange telefonsamtaler med foreldre ogsgsken. Detblirfor mye. Barnevernet vil
ikke hgre pa fosterforeldrene.

e Storesamarbeidsvanskermed barnevernet. Samveersplanene forandres heletidenutenat
fosterhjemmet far mene noe om tidspunktene. Samarbeidet med mor ergodt.

e Samarbeidsproblemer med saksbehandiersom ogsaerleder. Hvemskal da hjelpe
fosterforeldrene? Somfosterforeldre manglervirettsvern.

e Storesamarbeidsvansker. Barnevernet er bare opptatt av biologisk mor. Vilikke samarbeide
medfosterhjemmet. Nekterasnakke med Bufetat.

e Kampen medbarnevernetgjgratvi ikke orker mer.

e Fosterbarnetersnart21 ar. Og skal snart flytte i egen leilighet. Fostermorhar mottatt
oppsigelsei posten utendh blittinnkalttil mgte paforhand. Hun reagerer pd méaten dette skjer
pa. Oglurerpa om dette ervanlig praksis. Hun har veert fostermorimange r. Hun fortellerat
deter kommeten nysaksbehandler. !

NAV-saker

Det ermange fosterforeldre somringerradgivning nadr de oppdagerat de ikke farutbetalt sykepengerde
forste 16 dagene av en sykemeldingsperiode, at de farlavere pensjon enn de trodde ellerat de far
avkortet ufgrepensjonen, arbeidsavklarings- eller dagpengenesin. Problemet er ofte at fosterforeldrene
tror at disse tingene erivaretatt narde inngaren avtale om oppdrag med kommunen.
Barneverntjenesten harofte ikke gjort jobben sin med & informere godt nok om dette. Andre gangerer
detrett og slett mangel pa kunnskap om disse problemstillingene hos saksbehandler.

| Igpetav 2016 har det ogsd kommetflere henvendelserfrafortvilede fosterforeldre som har fatt krav fra
NAV om tilbakebetalingav store summer, fordi de etter NAV sitt regelverk har fatt for mye utbetalt.
Dette kan veaere sakerhvorfosterforeldrene ikke harvisst at de ma oppgiat de har arbeidsgodtgjgring
som fosterforeldre.



Eksempler:
Reduksjon i ytelser fra NAV

e Fosterfar er blitt 50% permittert fra arbeid og mister dagpengene pga
fosterhjemsoppdraget.

o Fosterfar er sykemeldt/ufgr. NAV trekker halvparten avgodtgjgringen for fosterbarnet
fra hans pensjon.

e Fosterfar er blitt 50 % permittert fra sitt arbeid og mister dagpengene pga
fosterhjemsoppdraget. Fosterfar har tatt saken opp med politikere.
Fosterhjemsforeningen har utformet brev til departementet for & belyse
problematikken.

e Fostermor er gravid med termin om en mnd. Hun har fosterhjemsoppdraget. Mannen
har sgkt permisjon fra jobb i det offentlige. Barnevernet er villig til 3 overfgre oppdraget
til han, men NAV «godtar» ikke dette. Venter pa svar fra NAV.

NAV-krav om tilbakebetaling av for mye utbetalt

Dette aret har vi hatt flere henvendelser fra personer som har fatt krav om tilbakebetaling av for
mye utbetalte trygdeytelser.

e Enslig fosterfar har fatt krav om tilbakebetaling av flere hundre tusen kroner til NAV pga
for mye utbetalte sykepenger. Iflg. Fosterfar «taper» han ca. 10.000 pr. mnd. Pga at,
som han sier, har tatt pa seg et oppdrag som fosterfar. Samtidig ma han betale av pa
kravet fra NAV. Bade han og fosterbarnets gkonomiske situasjon er elendig.

e Skilt fosterfar. Darlig gkonomi. Usikker jobb. Han har stor gjeld til NAV som mener de
ikke har mottatt hans beskjed om arbeidsinntekt. Hans gjeld til NAV blir trukket av hans
rettigheter som arbeidsledig. Og utbetalingen fra NAV blir sveert lav.

Flyttesaker

Flytting kan skje enten ved at barnevernetsier oppavtalen med fosterhjemmet og flytterbarnet, eller
ved at fosterhjemmet sier opp. Det skjer ogsa etter gnske fra barnet. Det erdessuten noen flyttinger
som handler om tilbakefgring til foreldre. En utilsiktet flyttingeren flyttingsom skjer utenat det har
veert planlagt gjennom fosterbarnets omsorgs- eller tiltaksplan. Vifarkjennskaptil flere slike saker hver
maned og dette erurovekkende. Altformange fosterbarn oppleverustabilitet ved at de blirflyttet
mellom fosterhjem. Gjennomgéende problemstillinger som fosterforeldrene oppgirer mangel pa hjelp
og oppfelgningiforkantavflyttingen.



Eksempler:

e Fosterdatter 16 1/2 ar har «rotetdet til forseg». Hun har sammen med kjaerestenanmeldt
forsterforeldrene forvold. Barnevernet haraksjonert. De har tatt hennes ord for «god fisk».
Uten videre. Uten dsnakke medfosterforeldrene. Fosterdatterer blitt flyttet til nytt
fosterhjem. Hunvil na hjem ettermindre ennenuke. Konflikt mellombarnevernog
fosterforeldre.

e TFosterbarn pa 11 ar. Var hos fosterforeldrene i 9 mnd. Og gjorde stor framgang.
Fosterbarnet har store behov. Har 5 diagnoser/sykdommer. Ble akutt flyttet til tross for
at skole, fastlege og tilsynsperson fraradet det.

e Fosterbarnet ble flyttet pd dagen. Fosterfamilien har engasjert advokat. Gjelder retten
til a fa innsyn i opplysninger om fosterhjemmet, samt begrunnelsen som er brukt i
forbindelse med oppsigelsen/flyttingen.

e Fosterbarnet ble hentet pa skolen og flyttet til nytt fosterhjem. Dette skjedde uten
forvarsel. Barnevernet har gitt opplysninger om fosterforeldrene som de ikke far vite
hva er. (Biologiske foreldre far alle opplysninger mens fosterforeldrene ikke far vite hva
som er grunnlaget for flyttingen.)

e Fostermor ringer og er fortvilet. Det har gatt en mnd siden fosterdatteren ble hentet
samme dag som de fikk oppsigelsen. Jenta har bodd i fosterhjemmet i 7 ar.
Fosterforeldrene er «utslatt». De har ikke klaget til barneverntjenesten / fylkesmannen.
De vurderer a gjgre det.

e Fostermor til barnet som ogsa er hennes barnebarn ringer og er opprgrt. Kan
barnevernet bare flytte barnet tilbake uten vedtak i Fylkesnemnda? Barnet har bodd
hos fostermor/bestemor i12 ar.

e Fostermor som ogsa er farmor spgr om hun har partsrettigheter nar barnet skal
tilbakefgres til mor.

Fosterbarn med funksjonsnedsettelser

| 2016 har vi ogsa fatt flere henvendelser i saker der fosterbarnet har funksjonsnedsettelse.
Noen barn blir plassert tidlig i fosterhjem fgr de er utredet og fgr en kjenner hvilke utfordringer
funksjonsnedsettelse kan medfg@re. |slik sakerkan utfordringene lett blir stgrre enn forutsett.
Disse barna blir lett kasteballeri systemet.



Eksempler:

e Fosterforeldre tok imot et fosterbarn for ca. 6 mnd. Siden. Barnevernet vil at de skal
sgke omsorgslgnn. Fosterforeldrene er engstelig for at de kan bli «overlatt til seg selv»
med alt for mye ansvar. De er redd for at barnevernet ikke vil hjelpe dem pa sikt.

e Fosterbarn med Tourette og Asberger. 13 &r gammel. Fosterforeldrene har slitt
voldsomt og ikke fatt god nok oppfglging. | det siste hardet gatt fra vondt til verre.
Gutten har blitt utagerende og det har endt med basketak noen ganger. De har veert
frikjgpt annenhver gang. De har nettopp fatt avslag pa a bli statlig familiehjem uten at
noen forstar hvorfor. N3 er alt hap ute og de vil si opp.

e Fostermor til gutt pd 15 ar. Downs syndrom og autist samt en alvorlig psykisk
utviklingshemming. Fosterforeldre har stilt krav om ferie og garantier i tilfelle sykdom.
Barnevernet svarer med 3 ville flytte gutten til en institusjon i 3 dager for deretter a

flytte ham til en mer varig institusjon.

e Funksjonshemmet fosterbarn med store behov —flere diagnoser. Fosterforeldrene
gnsker & bli statlig fosterhjem pga barnets store behov. Deer frikjgpt 100%. Har
dokumentasjon pa barnets vansker og behov fra spesialistinstitusjon. Men barnevernet
vil ikke hgre.

e Fostersgnn pa 19 r. Hvem har ansvaret for kostnadene knyttet til videregdende
opplaering? Gutten har en positiv utvikling pa dette tilrettelagte opplegget og fostermor
er opptatt av at det blir avklart om han kan fortsette med tanke pa at han blir
«leerlingkandidat». Han bor pd internat deler av uka. Omsorgskommunen betalte
utgiftene til skole og % frikjgp. Na vil omsorgskommunen at bostedskommunen skal
overta utgiftene til skolen.

Arbeid

Fratid til annet farvi henvendelserfra fosterforeldre som har problemer med det de menerersine
rettigheter hos arbeidsgiver. Dette kan handle om permisjonerelleromtjenestepensjon.

Eksempler:

e Fostermoreransatti kommunalstilling. Hun har fosterhjemsoppdragforkommunen. Og har

veertfrikjgpti2 r. Arbeidsgivernekteragihenne lengre permisjon. Barnevernet haranbefalt
henne &finne enannenjobb. Hva skathungjgre?

e Badefostermorogfosterfarhar vaert frikjgpt fraarbeid. De far na ikke permisjon fra
arbeidsgiverne, men barna harfortsatt behov fornoen hjemme. Hvaskal de gjgre? De kvierseg
for dsi opp jobberde trivesi.



Ettervern

Det erstore variasjonerfra kommune til kommune i forhold til hvaslags oppfglgning ungdommer over
18 ar ifosterhjemfar. Det kommer mange sp@rsmal om hvilke rettigheter ungdommen har, spgrsmal
om hvordan man kan klage pa manglende oppfglgning og tiltak. Ungdom med ulike

funksjonsnedsettelser opplever ofte store vanskeriforholdtil overgangfra barneverntil andre etateri
kommunensomskal overta.

Eksempler:
e Fosterbarnetbliri8 &r. Hun har boddi fosterhjemmetsiden2003. Liten kontakt med biologiske
foreldre. «Hunerjentavar». Hva ervanlig? F.eks. stgtte til videregaende utdanning? Bolig?
Etc. Hvilke rettigheterharhun/fosterhjemmet etter 18ar?

e Fosterforeldre harhattenungdom plassert. Da hunble 18 ar ble detgjort vedtak om ettervern,
men fosterforeldrene fikk aldri ny avtale ogbarnevernetfulgte henne ikke opp. Barnevernet iot
henne st pa bar bakke uten boligeller penger og satset paat fosterforeldrenevilletasegavdet.
Barnevernet harbare trukket segut. Fosterfarhar overlengre tid diskutert skonomi med
barnevernet, men de star pasitt.

¢ Hvilkerettigheterharbarnet ogfosterforeldrene i ettervernsperioden? Kan de fa hjelp il
forerkort?

Fosterforeldres rettssikkerhet

Det har vaert flere henvendelser dette dret med spgrsmal om fosterforeldres rettigheter i saker
der det er samarbeidsproblemer og der fosterbarn er blitt flyttet uten fosterforeldres vilje. |
flere av disse sakene er det grunn til 3 tro at fosterforeldrene kan fa partsrettigheter. Dette vil
gjelde i saker der fosterbarnet har veert i fosterhjemmet over tid, og dersom vedtaket er
begrunnet i forhold i fosterhjemmet.

Eksempler:

e Fostermor som ogsa er farmor spgr: Barnet skal tilbakefgres til mor. Har hun
partsrettigheter?

e Fosterforeldre er blitt innkalt til mgte med barnevernet. De har fatt oppsigelse og
fosterbarnet er blitt flyttet. Jenta har bodd deri 7 ar. Hvilke partsrettigheter har de?

e Fosterdatter pa 15 ar er hasteflyttet etter a ha klaget pa fosterforeldrene.
Fosterforeldrene er fortvilet og vet ikke hva som er blitt sagt om dem. Barnevernet har
ikke gitt dem noen begrunnelse for flyttingen. Biologiske foreldre har fullt innsyn, men
hvilke rettigheter har de?



Adopsjon
De henvendelsene vifar pd temaet adopsjon kan b&de handle om at fosterforeldre gnskerdadoptere

fosterbarnet sitt og lurer pd hvordan de skal ga fram, og at fosterforeldrene fgler at barneverntjenesten
pnskera overtale demtii adopsjon.

Eksempler:

o Fosterbarneter3ar og barnevernet gnskerapen adopsjon. Fosterforeldrene vilikke dette. De
har sveert darligkommunikasjon med saksbehandler. Fosterforeldrene erredde foratdette
darlige forholdet skal pavirke muligheteneforadopsjon. De ermuntligblittinnkalttil mgte hos
barnevernet. De vetikke hvorforellermed hvem. Derernervgse for dette mgtet.

e Fosterforeldretilguttpd5s ar. | forbindelse med adopsjonssaken skal de vitne itingretten. De
berom rad.

Samvar

Spgrsmal om samvaersom ringes inn handler ofte om at fosterbarnet ikke vil hasamvaermedforeldre,
men at de likevel tvinges til detteav barneverntjenesten. Vifarogsa henvendelserfrafosterforeldre som

er fortvilet pd barnets vegne overat de ikke far treffe sgsken ellerandre som de gnskera ha kontakt
med.

Eksempler:

¢ Fosterforeldre. Samvaerene med biologisk familie «eserut», og blirenslitasje bade for
fosterforeldrene ogforfosterbarnet. Biologiskeforeldre har4 samvaerhverseg, mende

kommersammen hvergang. Na gnskerogsabiologiskeforeldre at sgsken og halvsgsken skal
& komme pa bespk, noe fostermorstiller seg positiv til, men gnsker at dette skal skje samtidig.

e Fosterforeldre skal adopteregutt. Mor har samvaer 3 gangerpr. ar. Vedsiste samvaer kom
mor uanmeldt. Fosterforeldrene varheltuforberedt. Kanmorgjgre slikt?

Andre temaer

Disse temaene har vi ikke fatt s& mange henvendelser pa i 2016, men de representerer
fremdeles aktuelle problemstillinger innenfor fosterhjemsverdenen.

Eksempler:

e Fosterforeldre opplever ogsa samlivsbrudd. Flere henvendelser tyder pa at dette fgrer
til en vanskeligere gkonomisk situasjon.

e Fostermor og mormor vil hjelpe sin datter med a fa gjennomfgrt en farskapstest.
Hvordan ga fram?



e Kan fosterforeldre vaere verge for fosterbarnet?
¢ Hvordan skaffe pass til fosterbarnet i forbindelse med utenlandsreise?

e Huvilke retningslinjer har det offentlige barmevern for & beskytte fosterhjem ved grov
netthets, der bilder og navn blir lagt ut pa facebook og delt pa internett?

e Oppfelging fra barneverntjenesten til fosterhjemmet etter adopsjon er innvilget.

Spersmal fra andre enn fosterforeldre

Det kommerfratidtil annet spgrsmal til radgivningstjenesten fra andre ennfosterforeldre. Dette kan
vaere spprsmaliforhold til hvasom skaltil for & blifosterforeldre, studentersom gnskerinnspill til
problemstillinger og fagstoff. Vifar ogsd henvendelserfra barneverntjenester, Bufetat, andre
organisasjoner, fosterbarn, biologiske foreldre og journalister. En ny kategori under Annet, er potensielle
fosterforeldre som gnskera bli fosterforeldre for mindrearige asylsgkere.

Kommentarer

Det ersammensatte og komplekse problemstillinger som ringes inntil radgivningstjenesten. Det er
tidkrevende ogtil tidertungtarbeid, ogvifar ofte i kke fulgt opp sakene slikvi kunne gnske. | 2015 startet
vimeda spgrre innringerom & falovtil d ringe tilbake for a hgre hvordan det har gatt med sakensomer
ringt inn. Dette har vifortsatt medi2016. Nar viringertilbake, oppleverviatinnringerne ersveert
positive til henvendelsen. Samtidig som det oppfattes som en god oppfglging avinnringer, opplever vart
radgivningsteam at det er nyttig for radgivningstjenesten med dennekontakten.

Samtalenesom ringesinnkan vare lenge, mange opp moten time. Pagrunnav kapasitet forsgkervi 3
korte ned tiden pr.samtale, mendetervanskeligdavbryte folk narde «endelign»kan snakke meden
uavhengigpart. Mange trenger mest at noen lytterog forstar. Radgivningstjenesten eret viktig
medlemstilbud som deterbehovfora utvide, bade fora gke kapasiteten ogfora sikre godfaglig
utvikling. Vi haperat dette blirmuligafa tili 2017.



