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SAKSLISTE:

> Apning av drsmgtet

» Registrering av stemmeberettigede

» Godkjenning av innkalling, dagsorden og forretningsorden
>

Valg av mgtefunksjonzerer:
o Mpgteleder
o  Sekretzer
o 2representanter til 3 underskrive protokollen
o 2stemmetellere
> Arsberetning

Y

Regnskap og revisjonsberetning
» Innkomne forslag

o Godtgjgring for styret

o Antall medlemmer i styret

o Alkohol pa familiesamlinger

A\

Aktivitetsplan
> Budsjett
Valg

A\

o Fylkesstyre
o Valgkomite
o Revisor

» Avslutning

Forslag til saker pa arsmgtet skal veere sendt inn til styret innen 17. januar 2015.

Vel mgtt til arsmgte!
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ARSBERETNING 2014 HIEMSF

SOR-TRONDELAG
NORSK FOSTERHJEMSFORENING S@R-TRANDELAG
Fylkesstyrets sammensetning fra arsmgte 2014:
Anette Lind Bekkos Leder
Nina Sande Nestleder og sekretaer
Arnt Storeng Kasserer og infoansvarlig
Nina Aasen Styremedlem
Kjersti G. Overvik Styremedlem
Jan Inge Langdal Styremedlem (trakk seg fra styrevervet pa styremgte 2. juni)
Kirsti Venn Styremedlem
Valgkomite:
Ann Johanne Edvardsen Leder
Trude Stenset Medlem
Hanne Kveina Medlem

M@TER OG SAMLINGER 2014:

FOR MEDLEMMER:

Arsmgtehelg pa Oppdal. 96 deltagere

Skidag i Nerskogen. Ca. 40 deltagere

Fotballkamp pa Lerkendal m/pizza. Ca. 35 deltakere
Jentebglgen i Trondheim, 3 deltakere

Bowling pa Sandmoen. Ca. 12 deltakere
Familiesamling pa Namsskogan, ca 70 deltakere
Samarbeid og likemannsarbeid for fosterforeldre pa Lerkendal, 120 deltakere
Juleverksted pa Fannrem. Ca. 60 deltagere
Julegrantenning pa Rgnningen. Ca. 6 deltakere
Juletrefest pa Stgren. Ca. 80 deltakere

FOR STYRET:

Styremgter (10)

Representert pa PRIDE-kurs (4)

Mgte med fylkesmannen (2)

Samarbeidsmgter med Bufetat (4)

Samarbeidsmgter med Trondheim Kommune og Bufetat (8)

Organisasjonskurs i Oslo, nesten hele styret

Ledersamling, leder og nestleder

Bufetat fosterhjemskonferanse pa Hell, der vi fikk presentert foreninga med innlegg
Samarbeidsmgter med Trondheim Turistforening (TT) og Bufetat ()

Mgte med Gunn Bergmann. «Bedre skolestart for barn i beredskapshjem og fosterhjem»



Kundearrangement Scandic Lerkendal. 12 (Kjersti, Nina Aa og Kirsti)

Samtale med Marit Julie Berg. Masteroppgave, Betydningen av anerkjennelse for a lykkes
SAMARBEIDSPARTNERE

Det har vaert avholdt 2 mgter med Fylkesmannen i Sgr-Trgndelag. Formalet med disse mgtene er a

holde en jevn kontakt for a utveksle informasjon og kunnskap rund Fosterhjemsomsorgen. Saker som
har veert tatt opp er bl.a.: Hvordan styrke forholdet mellom Barnevernstjenesten og Fosterhjemmet.
Fosterhjemsforeninga gnsker gkt kontakt med barnevernsledere, vi har drgftet med FM hvordan vi
kan fa dette til. Stgrre fokus pa biologiske barn i fosterfamilien har ogsa veert opp i dette fora.

Vi har hatt 4 samarbeidsmgter med Bufetat. Dette er mgter vi opplever som konstruktive i arbeidet
med a heve kvaliteten pa fosterhjemsarbeidet pa flere plan. Her opplever vi a kunne ha reell
innflytelse nar det gjelder fosterhjemsarbeidet, spesielt med fokus pa lokale forhold.

Konkrete saker vi har hatt fokus pa er Biologiske barn, hvordan kan vi markedsfgre hverandres tilbud
slik at vi best mulig kan na fosterforeldrene, rekrutering

Vi har hatt 8 samarbeidsmgter med Trondheim Kommune v/omsorgstjenesten og Bufetat i
forbindelse med arrangementet «Samarbeid og likemannsarbeid med fosterforeldre». Dette har
konkret munnet ut i et arrangement der medlemmene i foreningen fikk et dgégn med variert innhold
og sosialt fellesskap pa Scandic hotell Lerkendal i Trondheim. Videre vil det bli fulgt opp med et
samarbeid nar resultatene av Fosterhjemsundersgkelsen som Trondheim Kommune gjennomfgrte pa
hgsten 2014 blir lagt fram. Samarbeidsgruppa gnsker a gripe emner fra denne som utgangspunkt for
videre Samarbeid og likemannsarbeid.

1 2013 ble det forspkt a etablere et samarbeid mellom Bufetat, Trondheim Turistforening og NFF
Ser-Trgndelag. Dette har vist seg vanskelig a fa i godt gang, og vi har fra var side valgt a legge dette til
side.

NFF sentralt, hovedstyre og administrasjon er viktige ressurser for fylkesstyret. De har faglig
kompetanse og er behjelpelige nar vi har spgrsmal i ulike saker.

Her kan vi anbefale radgivningstjenesten som har god kompetanse pa vare spgrsmal, veere seg som
medlemmer og fosterforeldre eller i styresaker.

MEDLEMMER
Pr 09.12.2014 hadde vi 246 medlemmer + 20 stgttemedlemmer. Dette er dessverre noe nedgang fra i
fjor, og det vil fortsatt vaere et mal a fa flere av Trgndelags fosterhjem med i foreninga.

Gjennom aret far vi ulike henvendelser fra medlemmer i foreningen. Vi prgver sa langt det lar seg
gjore a veere til hjelp.

Samtidig har vi en bevisst holdning nar det gjelder hvilken hjelp styrets medlemmer skal, bgr eller
kan gi. Det ligger i vare sakers natur at det ligger taushetspliktig knyttet til informasjon i den enkeltes
sak. Det kan ogsa veere juridiske og etiske spgrsmal som det kan vaere vanskelig og/eller uriktig for et
styremedlem a ga inn i.

Det vi gnsker a gi, er tips om hvordan man kan eller bgr forholde seg videre i en eventuell sak. Dette
kan veere a hjelpe til med a se pa riktig tjenestevei innen barnevernet. Hvem skal svare pa hvaien
barnevernssak?

Et annet rad vi gjerne gir, er a kontakte vare dyktige radgivere i NFF sentralt. De har faglig
kompetanse og erfaring med radgivning, og har en geografisk avstand fra vart fylke og
oppdragskommuner. Tif.nr.: 23 31 54 00

Lokalt har vi vakttelefonen for Fosterforeldre som Bufetat har. Den kan benyttes mer enn den gjgr pr
i dag. Tlf.nr.: 466 17 410



Det er naturligvis, og fgrst og fremst de sosiale arrangementene vare medlemmene har gleden av 3
ta deli. Her har vi prgvd a gi et jevn og bredt tilbud gjennom aret.

Av aktiviteter er det de kjente faste, i tillegg til noen nye. Vi ser det fortsatt som en utfordring a treffe
ungdommene. Hva vil fenge for dem? Hva er deres behov?

Vi savner en kartlegging av hvor mange vi har i de ulike aldersgruppene i var medlemsmasse, og hva
de fgler pa av behov.

STYRET

Med det aktivitetsnivaet foreningen har, bade lokalt og for a fglge opp rundt arbeidet som skjer
sentralt, har vi sett det ngdvendig a avholde styremgter hver maned.

Nesten hele styret deltok pa organisasjonskurs i var. Leererikt for alle, og et fint fora for a knytte
kontakter og bli kjent med organisasjonen.

For leder og nestleder som deltok pa ledersamling i oktober, ble det ogsa inspirerende og laererikt.
NFF er en levende organisasjon under utvikling. Det skjer mye i fosterhjemsomsorgen for tida, sa det
er mye a sette seg inn i, og spennende a veere en del av.

Utover de faste rollene som leder, nestleder, sekretaer og kasserer, har styret fordelt oppgaver under
veis i perioden.

NETTSIDE

Vi er pa nett. Det er utarbeidet standarder sentralt som vi fglger. Vi har fatt positive tilbakemeldinger
pa siden var, og haper alle som sgker finner svar pa sine spgrsmal.

Det er et mal at aktiviteten i styret skal vaere synlig utad, slik at medlemmene kan fglge med —og kan
engasjere seg.

FACEBOOK
Gruppa er oppe og gar. Mange er inne og ser, noen bruker den mer aktivt.
Styret er administrator.

FOSTERHJEMSKONTAKT
Vi har hatt flere innlegg i bladet, noe vi mener ma til for a synliggjgre aktiviteten lokalt.

Vi minner om at alle kan bidra til dette bladet, redaktgren vil gjerne ha flere skribenter og bredde i
bladet.

@KONOMI

Grasrotandelen gar sin gang, det ga 3.442,- i 2014.

Vi har fatt aktivitetsmidler fra NFF sentralt, kr. 15.000,-.

Sponsormidler fra BDO kr 5,000.-.

Etter sgknad fikk vi kr 5.000,- fra Sparebank1 Midt-Norge.

Sgknad til Gjensidigestiftelsen fikk vi dessverre avslag pa i slutten av desember, i ar som i fjor.

Det bgr arbeides videre med prosjektsgknader mm for a sta friere i 3 gijennomfgre den
aktivitetsplanen vi gnsker. Vi har ogsa et mal om a be om sa lave egenandeler for medlemmene som
mulig.

MEDLEMSKONTAKT

Det har veert arbeidet med a fa medlemslistene sa fullstendige som mulig. Med navn og adresser, e-
post og mobiltelefonnummer vil vi ha gode muligheter med a na alle medlemmene pa en effektiv
mate. Vi er ikke i mal med dette arbeidet, sd SMS-tjenesten er sa langt ikke i bruk.

For styret Nina Sande
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iBudsjett & regnskap 2014 for Norsk Fosterhjemsforening Sgr-Tregndelag
Budsjett og Resultatregnskap
Regnskap Budsjett Regnskap Regnskap Budsjett Regnskap
INNTEKTER 2014 2014 2013 UTGIFTER 2014 2014 2013
Medlemskontigent refundert fra NFF | kr 87 426,00 | kr 65 000,00 | kr 67 570,00 | [Kurs og &rsmgte kr 240 248,00 | kr 300 000,00 [ kr 282 878,70
Statte fra NFF/sentralt kr 16 771,00 [ kr _ 30000,00 | kr 40 000,00 | [Familiesamlinger kr 103 717,79 [ kr 90 000,00 [ kr 67 743,60
Annen stette kr 5 000,00 | kr 5 000,00 | kr - Styrehonorar kr 5900,00 | kr 11 000,00 | kr 5 500,00
Grasrotandel fra Norsk Tipping kr 3442,05 | kr 3500,00 | kr 3 740,95 | |[Kontorrekvisita kr 1722,80 | kr 5 000,00 | kr 8 107,00
Kurs og arsmgte kr_339 920,00 | kr 350 000,00 | kr 334 975,00 | |Styremgter kr 16 076,95 | kr 8 000,00 | kr 7332,15
Familiesamlinger kr 10 620,00 | kr 6 000,00 | kr 5 489,00 | [Regionmgter kr - kr 5 000,00 | kr -
Andre inntekter kr_300 000,00 Kursdeltagelse kr 19261,00 [ kr  15000,00 [ kr 26 210,93
Sponsorinntekter kr 5 000,00 Landsstyrem/ landsmagte kr - kr _ 25704,30
Renteinntekter kr 7 239,00 kr 162,00 | |Andre mater kr 251 433,01 | kr 2000,00 | kr 363,00
Diverse kr 5607,50 | kr 5000,00 | kr 8 045,00
Bankgebyrer kr 1 255,50 | kr 2 000,00 | kr 3077,33
Rentekostnader kr -
Revisjon kr 4812,50 | kr 5 000,00 | kr 4 571,37
Sum inntekter kr 775418,05 | kr 459 500,00 | kr 451 936,95 | [Sum utgifter kr 650 035,05 | kr 448 000,00 | kr 439 533,38
Driftsresultat W 125 383,00 ‘ Budsjett balanse 11 500,00
BALANSEREGNSKAP 2014 for Norsk Fosterhjemsforening Ser-Tregndelag
EIENDELER GJELD OG EGENKAPITAL
Bankens nawn: |Konto nr.:
v E
Brukskonto Sparebank 1 4202 439 4837 kr 148 412,54 Egenkapital fra 2013 kr  85103,97
Bankens nawn: |Konto nr.:
Sparekonto Sparebank 1 |4202 439 4810 kr 58 390,00 Driftsresultat 2014 kr 125 383,00
Kasse kr 3684,45
Sum eiendeler ] 2014 kr 210 486,99 Sum egenkapital ] 2014 kr 210 486,97
Kasserer Sted |Dato:
Styreleder Sted |Dato:
N <
Nestleder/sekreteer Sted |Dato:
Styremedlem Sted [ato:
Styremedlem Sted [ato:
Styremedlem |Dato:

Sted
<




JRKLA REVISJON AS ) Fe
- Org.nr.: NO 970 978

Medlem av Den norske Revisorforening

Til arsmetet i Norsk Fosterhjemsforening Ser-Trendelag

REVISORS BERETNING 2014

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for Norsk Fosterhjemsforening Ser-Trendelag, som bestar av balanse
per 31. desember 2014, og resultatregnskap som viser et overskudd pa kr 125 383..

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
International Financial Reporting Standards som fastsatt av EU, og for slik intern kontroll som
ledelsen finner nedvendig for 4 muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vir oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var revisjon. Vi har
gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
internasjonale revisjonsstandarder vedtatt av International Auditing and Assurance Standards Board.
Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomferer revisjonen for
4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebarer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belepene og opplys-
ningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjonn, herunder vurderingen av
risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller
feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for
selskapets utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formélet er 4 utforme revisjons-
handlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er
rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentede revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.
Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til Norsk Fosterhjemsforening Ser-Trendelag per 31. desember 2014.

Trondheim - Lokken Verk - Brekstad: Telefon 72 89 94 10 - Telefaks 72 89 94 30
Postadresse: Vestre Rosten 85 - 70735 Tiller
Orkanger: Orkdalsv. 100 - Telefon 73 10 39 00
E-postadresse: firmapost@orkla-revision.no - www.orklo- revisjon.no




Uttalelse om gvrige forhold

Foreningen avlegger regnskapet etter kontantprinsippet. Etter kontantprinsippet foretas inntektsforing
av inntekter pa innbetalingstidspunktet og ikke nar de er opptjent. Utgifter blir kostnadsfert pa
utbetalingstidspunktet og ikke nar de er péalopt.

Registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til attestasjonsstandard ISAE 3000, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til &
serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i
samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge,

Tiller/ 6.februar 2015
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Statsautorisert revisor




Forslag til arsmgtet i Norsk Fosterhjemsforening Sgr-Trgndelag, februar 2015
FORSLAG 1)
Til styret i Norsk Fosterhjemsforening Sgr-Trondelag, velges seks personer.

Bakgrunn for forslaget:

Dagens styre bestdr av sju personer. Det er gnskelig at foreningens leder skal ha mulighet til &
avgjgre spgrsmal der styret er delt gjennom leders dobbeltstemme. Av den grunn er det
ngdvendig at styresammensetningen justeres til partall.

FORSLAG 2)

Styrets medlemmer utbetales en godtgjering for sitt arbeid pd kroner 150,- per mgte i
styresammenheng.

Styrets leder mottar i tillegg et engangsbelgp pd kroner 2.000 per dr.

Bakgrunn for forslaget:

Det er behov for en omforent og drsmgtegodkjent praksis mht utbetaling av godtgjgrelse for
styrearbeid i foreningen. Forslaget baserer seg pa dagens praksis fra fylkeslaget i Hedmark.

FORSLAG 3)
Kilometergodtgjgrelse for Norsk Fosterhjemsforening Sgr-Trgndelag utbetales etter statens satser.

Bakgrunn for forslaget:

For at foreningen skal slippe a regulere godtgjgringen etter ulike kriterier og med ujevne
mellomrom, er det enkelt og effektivt 4 benytte statens til enhver tid gjeldende sats.
Godtgjgrelsen gjelder kjgring i forbindelse med mgtevirksomhet og oppdrag pa vegne av styret.
Gjelder ikke arrangement og samlinger.

FORSLAG 4)

Det er ikke tillatt d nyte alkohol i forbindelse med arrangement i regi av Norsk
Fosterhjemsforening Sgr-Trgndelag, der barn deltar.

Bakgrunn for forslaget:

Av hensyn til barn som har hatt negative opplevelser med voksne og alkohol, innfgres
nulltoleranse for alkohol.

Forslagsstiller: Kirsti Venn, pa vegne av styret i Norsk Fosterhjemsforening, Sgr-Trgndelag



Aktivitetsplan 2015 - 2016

for Norsk Fosterhjemsforening Ser-Trgndelag

SAMARBEIDSPARTNERE

Foreningen skal sgke a8 samarbeide med alle som har innspill til bedre barnevernsomsorg. Det veere
seg enkeltpersoner, etater eller organisasjoner. Foreningen skal vaere apen og lyttende til alle
innspill. Foreningens overordnede mal er a vaere en aktiv padriver for a heve kvaliteten pa alle plan
innen fosterhjemsomsorgen.

MEDLEMMER

Sammen star vi sterkere. Gjennom fellesskapet bygges tilhgrighet og en opplevelse av a vaere en av
mange. lkke minst tror vi barna har godt av d oppleve at de ikke er «de eneste». Det er viktig at alle
blir sett i dette perspektivet; fosterbarn, biologiske barn og foreldre.

Foreningen skal tilby medlemmene et bredt spekter av aktiviteter gjennom aret, slik at det kan
skapes og holdes vedlike relasjoner mellom medlemmene, voksne og barn.

Foreningen vil og skal arbeide for a gi medlemmene konstruktiv og rettledende informasjon.
Derigjennom kurs, informasjon og ikke minst a veere tilgjengelig for spgrsmal og kunne svare eller
vise vei videre. Foreningen vil sa langt det lar seg gj@re, bista til nyrekruttering i samarbeid med
barnevernsetatene. Vi vil ogsa bista ved Pride-utdanningen for fosterforeldre.

Vi skal jobbe for a gke medlemstallet i foreningen

STYREMEDLEMMER

Styret skal konstituere seg selv sa snart som mulig etter arsmgtet. Ansvarsoppgavene fordeles
mellom styrets medlemmer, og informasjon om hvem som innehar de ulike rollene, samt
kontaktinformasjon legges ut pa nettsiden.

NETTSIDE

Vi skal vaere pa nett! Sidene skal oppdateres jevnlig slik at det blir naturlig a sgke informasjon derfra.
Facebook-gruppa drives videre.

Referat fra styremgtene legges ut pa Fylkeslagets nettsider, slik at aktiviteten blir synlig.

FOSTERHJEMSKONTAKT
Sende inn artikler og vaere synlig, samt annonsere vare aktiviteter der.

PKONOMI
Arbeide for a bedre foreningens gkonomi. Grasrotandeler, legater, stgrre overfgringer etc.

MEDLEMSKONTAKT

Kontinuerlig oppdatere medlemslisten, med vekt pa a fa en komplett e-postliste for a kunne gi
medlemmene rask og riktig informasjon og respons. Et mal er & kunne prgve ut en SMS-tjeneste.
Benytte bladet Fosterhjemskontakt til synliggjgring og informasjon.

Som nevnt over, skal referater fra styremgtene legges ut pa Fylkeslagets nettsider, slik at aktiviteten
blir synlig.

AKTIVITETSPLAN

Arbeide for og gjennomfgre kurs og samlinger som juletrefest, juleverksted, hgst og vintersamling, og
andre tiltak som kan bidra til 3 forene og utvikle forstaelse og samhold mellom
fosterbarn/fosterforeldre/biologiske barn og forening. Viderefgre kurs og arsmgtehelga.



Maned Dato Aktivitet Ansvarlig/hos
Februar Styremgte
Samarbeidsmgte Bufetat
Mars Styremgte
14. Skidag
April Styremgte
Bowling
Mai Styremgte
RBK-kamp
Samarbeidsmgte Bufetat
Juni Styremgte
Grilling i fjeera
Juli SOMMERFERIE
August Styremgte
RBK-kamp
September Styremgte
Familiesamling/-helg
18. Samarbeidsmgte
Samarbeidsmgte Bufetat
Oktober Styremgte
23.-25. Landsmgte
Bowling
November Styremgte. Forberede juleverksted og arsmgte
Samarbeidsmgte Bufetat
Juleverksted. Fannrem
Desember Styremegte
Januar Juletrefest
Styremgte
Februar Kurs- og arsmgtehelg

Planen vedtas med forbehold om gkonomi og andre forhold, slik som vaer- og fgre....

For styret Nina
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Norsk Fosterhjemsforening Sgr-Trgndelag

BUDSJETTFORSLAG 2016

INNTEKTER 2015 UTGIETER 2015
Medlemskontigent refundert fra NFF | kr 85 000,00 | |Kurs og &rsmgte kr 400 000,00
Stette fra NFF/sentralt kr 15 000,00 | |Familiesamlinger kr 100 000,00
Annen stgtte kr 5 000,00 | [Styrehonorar kr 15 000,00
Grasrotandel fra Norsk Tipping kr 3500,00 | [Kontorrekvisita kr 2 500,00
Kurs og &rsmgte kr 500 000,00 | [Styremgter kr 15 000,00
Familiesamlinger kr 6 000,00 | [Regionmgter kr 11 000,00
Andre inntekter Kursdeltagelse kr 20 000,00
Renteinntekter Landsstyrem/ landsmgte | kr 25 000,00
Sponsorinntekter Andre mgater kr 10 000,00
Diverse kr 10 000,00
Bankgebyrer kr 1 000,00
Rentekostnader
Revisjon kr 5000,00
Sum inntekter kr 614 500,00 | |Sum utgifter kr 614 500,00
Resultat 0,00




VALG

*

Styrets sammensetning pr dato.

Verv Navn
Leder Annette Bekkos 1 arigjen
Nestleder/sekreteer Nina Sande Pa valg (tar gjenvalg)

Kasserer/infoansv.
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

Arnt Storeng
Nina Aasen
Kjersti Overvik
Jan Inge Langdal
Kirsti Venn

Pa valg (tar ikke gjenvalg)
1arigjen

Pa valg (tar ikke gjenvalg)
Gikk ut av styret juni

1 arigjen

Valgkomite.

Leder: AnnJohanne Edvardsen

Medlem: Trude Stenset
Medlem: Hanne Kveina

* Hele valgkomiteen gnsker a ga av etter arsmegtet.

Arsmgtet ma derfor velge ny valgkomite bestar av leder + 2 medlemmer til neste

arsmgte.

Ny leder velges av Grsmgtet, mens resten av styret konstituerer seg selv. Vi ber

darsmgtet om komme med forslag pd styremedlemmer.

Godtvalg !



